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Bir 8 Mart daha gecti. Gok sey soylendi, yazild;
her 8 Martta oldugu gibi gindeme gelen
konulardan biri de kadinlarin siyaset ve toplumsal
orgitlerdeki temsili idi. Kadinlann TBMM ve
hilkimetteki temsil carpikligi malum; siyasi
partiler diizeyinde de kadinlarin temsilinde ciddi
carpikliklar yasaniyor. Kadinlanin temsilinde bir
diger acayiplik ise sendikalarda yasaniyor.
Sendikalarin yonetim organlarinda kadinlar
neredeyse yok mertebesinde. 2007 yili neredeyse
bir sendikal kongreler yili; bu kongreler yilinda
kadinlarin sendika yonetimlerindeki durumuna bir
bakalim istedik.

Ozellikle belirli iskollari ve sektorlerde (bankacilik,
biiro-ticaret ve turizm) calisan kadin sayisinda
hissedilir bir artig yasanirken, kadinlarin sendikal
orgutlerdeki temsili bu geligsmeyle
karsilastinimayacak denli sembolik. Sendikal
konfederasyonlarin yonetim kurullarinda
neredeyse hi¢ kadin iiye yok. Tiirk-Is, DISK, Hak-
ig, Kamu-Sen ve Memur-Sen merkez yonetim
kurullarinda kadinlar temsil edilmiyor. Konfederal
diizeyde tek istisnayl KESK olusturuyor. KESK'in
Genel Merkez Yonetim Kurulunda iki kadin lye
bulunuyor.

Sendika yonetimleri diizeyinde de kadinlar
neredeyse yok mertebesinde. Tiirk-Is, DISK ve
Hak-Is iyesi sendikalar icinde kadin genel
baskani olan sendika yok. Galisma Bakanlgi'na
kayith 96 sendika baskaninin ise sadece ugi
kadin. Ancak toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkili
olan sendikalar arasinda kadin genel baskana
sahip sendika yok. Sendikalarin yénetim
kurullannda da kadinlann temsili son derece
sembolik diizeyde: Toplam 489 yonetim kurulu
tyesinin sadece 19'u kadinlardan oluguyor. Tiirk-
Is tiyesi sendikalardan sadece Hava-Is ve Tiirkiye

Gazeteciler Sendikas'nda kadin yéneticl var.
Hava-Ig'te iki, TGS'de ise bir kadin genel merkez
yonetlm kurulu tyesi bulunuyor DI$

Kamu calisanlan sendikalar '
gore birazcik lyi durumda. 51 kamu calisani
sendikasinin besinin genel baskani kadinlardan

olusurken 315 merkez yoneticisinin sadece 26'si
kadin. Ug kamu calisani konfede
sadece KESK dyesi sendikalarda kadin genel

baskanlar s6z konusu; Tiim Bel Sen ve Haber Sen
baskanlar kadin.

Kadinlarin temsilindeki carpiklik sadece
geleneksel olarak erkeklerin ve sanayi isgilerin
yogun oldugu sektorlerle siirli degil. Kadin
galisanlarin yogun oldugu sektor ve is kollarinda
da kadilarin yonetim organlarinda temsili yok
mertebesinde. Ornegin kadinlann yogun oldugu
bankacilik is kolundaki 35 sendikanin genel
merkez yoneticilerinden sadece Ugi kadin. Bu
sektordeki blyik sendikalarda (Basisen, Bass
gibi) kadin merkez yonetim kurulu Gyesi yok. Yine
ticaret ve biro iskolunda da toplu ig sozlesmesi
bagitlayan sendikalarda kadin merkez yoneticisi
yok.

Sendikalarda kadinlarin temsilinde yasanan bu
carpikhgr gidermenin yollarindan biri kadin kotasi
uygulamasi olabilir. Bu konuda (mit var bir
girisimi kadin sendika Gyelerinin yogun oldugu
Tek Gida-is Sendikasi yiiriitiiyor. Tek Gida-is
delege secimlerinden baglayarak merkez
organlarina kadar yizde 30 kadin kotasi
uygulanmasi igin kollan sivamig durumda. Tek
Gida-ig'in bu girigiminin diger sendikalara da
ornek olmasini dileriz.

*http://www.birgun.net/index.php?sayfa=73&view_author=94&article=9027 yazisindan alintidir.
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